Cislo zmluvy : 74/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskordich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odboernou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Tren¢in
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hanc¢inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

islo actu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,.SO8 obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Paradise spol. s.r.0., Halalovka 4/2388, Trenéin 911 08
Previdzkou : Pizzeria Castello
Zastipenym : Bibianou Bulkovou
Email 1 pizzeria.castellotn@gmail.com

{(dalej len ,,podnik®™)

(Palej len ,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisiudny
odbor,

Clanok I1.
Druk ¢innosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a dopneni niektorych zdkonov sa bude odborny vyevik aodbornd prax uskutolhiovat
cviénou alebo produktivnou pracou spotivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vikonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maju matertalnu hodnotu. '



Cléanok 1L
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyugovanie sa bude realizovat' v prevadzke organizacie:
Nachadzajicej sa na ul. Farska 2, TrenCin 911 01.

LS ]

Clanok 1V,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyugovacou jednotkou jeden vyucovaci deni, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac $est’ vyucovacich hodin, u 7iakov tretieho
aZ piateho ro¢nika sedem vyutovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat mintt. Prestavky podas vyuéovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zadiatok vyudovania je spravidla 0 8:00 hodine, najskoér o 7:00 hodine, ukoncenie

vyutovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodimy
u Fiakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziacky.

. Praktické vyutovanie zacina ditom 4.9.2017 a kon&i diiom 30.4.2018,

Clanok V.
Podet ziakov

 Potet ziakov, ktori sa zidastnia na praktickom yyugovani v prevadzke bude:

yiakov studijného odboru
siakov u¢ebného odboru
yiakov §tudijného odboru
siakov u¢ebného odboru

a) pary tyzdef

b) neparny tyzden

o — O

Menny zoznam Ziakov, ktori bud@ vykonavat' odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnu stcast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok V1.
Po&et majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocCet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

¥

vyugovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet utitelov odbornej praxe na vedenie
iakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.
Indtruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precviovani zrugnosti Ziakov, pri¢om moze
viest najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon &innosti v sulade s § 22 ods.l pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe €. 1,

ktord tvorf neoddelitelnd sagast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hrad{ $kola, naklady na in§truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odborne] Ginnosti majstrov i indtruktorov  vykonava hlavna



majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyu€ovanie, riaditeTka skoly
akontrolné orgdny vzmysle vyhla§ok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zésadach dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zdroveri na konkrétnej prevadzke to uskutogni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povimmd vytvarat podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujice

praktické vyuéovanie v stifade s platnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.
Pogas praktického vyucovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvykié.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, nédradie a pracovné pombceky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpecuje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

3.

4.

5.

. Odovzdar v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budt vykondvat

odborny vycvik a odbornl prax, ako prilohu & 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Pougif’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Oraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluzieb nezodpovedsd za pripadné Zkody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe.

V spolupréci s prevadzkou podniku riedit’ porudenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

L.

Uit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




W=

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornit prax vykondvaj Ziaci pod dozorom instruktora.
.V pripade dthodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost Ziakov
na pracovisku, Kopie povereni poskytnit Skole.

. Vytvorit' pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vyeviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverit pracami, ktore su primerané ich fyzickému a rozUMoOvEmu rozvoju, st

v stlade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost,

. Ak pozaduje nedtandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpetenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanyeh indtruktorov v zmysle vieobeene zaviznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sudinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X,
Finan&né a hmotné podmienky

. St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z.z. ©

odbornom vzdelavan{ a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

_ Nestandardné oble¢enie a vystro] siaka je hradend z prostriedkov podniku,
_ Podnik sa zaviizuje umoznit’ Ziakom skoly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odbornt prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanic za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoéiiuje.

Clanok XI.
7Zavereiné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.

. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté potas realizacie praktickeho

vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riedit iba povereni zastupcovia
zmiuvnych stran.

Ak sa zmluyné strany nedohodnit inak, je moZné dohodu ukongit' pisomnou vypoved'ou

ktorejkolvek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou zadinajiicou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit’ tato dohodu vtedy, ak dbjde k porugeniu
smluvou urdenej povinnosti druhou zmbuvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia pristudnymi
ustanoveniami  Obgianskeho  zakonnika a ostatnych  v3eobecne zavaznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmiuvnd strana obdrZi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriadovatel’ Skoly.



6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a Udinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 31.8.2017

STREDNA ODBORNA
OBCHODU 4 SLUE?E%G

Ul R

P Jilemnicke
TREN &ie24

riaditeka SOS obchodu a sluZieb







Prilgha €. 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, &asovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:

1. Ing. LCubica Gerhard

Zoznam indtruktorov a ich pouZitelna kvalifikdcia:

1. Bibiana Bulkova - ¢asnik

Meno Ziaka Trieda, odbor

Datum
narodenia

Beata Petrovska V.HB

OV v diloch a tyzdni

streda/ parmy, nepdrny tyZden

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuéovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5, roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)

Dia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostiou od: (uvadza sa pri zmene)

Dia: 30.8.2017




Priloha ¢. 2:

OQdborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. roénik
e obozndmenic sa so zakladnymi pravinymi normami a predpismi  uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kipe tovaru a sluzby

N

na recepeii, sposoby vyhotovenia itu hostovi za ubytovanie a stravovanie



